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          આἵદἒિત બાબતનંુ મંṏાલય ભારત સરકાર તથા આἵદἒિત િવકાસ િવભાગ ગુજરાત સરકાર, ગુજરાત Ḛટેટ 
Ṋાયબલ એḁયુકેશન સોસાયટી ગાંધીનગર અને ṝી ગજુરાત રાḁય રામ વનવાસી સવેા યવુક મડંળ, દાસા સંચાિલત 
એકલḗય મોડલે રસેીડḍેસીયલ Ḛકલૂ ,સἸગવડ.માં િનવાસ ધોરણે અḑયાસ કરતા િવὸાથὁઓને સરકારṝીના Ṕવત᷷માન 
િનયમોનુસાર સેફટી અને િસ᷺યુરીટી, અને (હાયજેિનક) Ḛવ᷿છતા  સેવા પુરી પાડવા માટ ે આઉટસોસ᷷ માનવબળની 
સેવાલેવા માટે એકલḗય મોડેલ રેસીડેḍસીયલ Ḛકુલ ἶસગવડ ખાતે તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૬ના રોજ મળેલ આંતરીક ખરીદી 
સિમિતની બેઠક તેમજ સંચાલક મંડળની  મળેલ મંજુરી અḍવયે ઈ.એમ.આર.એસ ἶસગવડમાં િનવાસ સાથે અḑયાસ કરતા 
િવὸાથὁઓને  સરકારṝીના Ṕવત᷷માન િનયમોનુસાર સેફટી અને િસ᷺યુરીટી તેમાજ Ḛવ᷿છતાની (હાયજેિનક) સેવા પુરી 
પાડવા માટે જἙરીયાત મુજબ આઉટસોસ᷷ માનવબળની સેવા લેવા ઓફલાઈન ટેḍડર પિḐલશ કરવાની થાય છે. જે પરḉવે 
ટેḍડરની  શરતો ઉપરાંત ભાગ લેનાર બીડર માટે નીચે મજુબની A.T.C(ADDITIONAL TERM & CONDITIONS) 
લાગુ પડશ.ેજેમાં ટેકનીકલ બીડ અને ફાયનાḍસીયલ બીડ એમ બḍને અલગ અલગ કવરમાં  આપવાના રહેશે. 

ટḍેડર ભરનાર એજḍસી/વહપેારીનુ ંનામ :-     

સરનામુ ં:-  

મોબાઈલ નંબર :- 

ટḍેડરની તારીખ :- 

કોરા ટḍેડર ફોમ᷷ મળેવવાની અિંતમ તારીખ       :-૦૨/૧૧/૨૦૨૬ થી ૧૨/૧૧/૨૦૨૬   

ટḍેડર ફોમ᷷ ભરીન ેઆપવાની અિંતમ તારીખ       :-૧૩/૧૧/૨૦૨૬ (૦૩:૦૦ કલાક સુધીમા ં) 

( ἙબἙ અથવા રἓḚટર પોḚટ એ.ડી થી મોકલવા) 

ટકેનીકલ બીડ અન ેṔાઈસ બીડ ખોલવાની અિંતમ તારીખ :- ટલેીફોનીક ἒણ કરવામા ંઆવશે  

ટḍેડર ફી :- (નોન ἵરફડંબેલ)      :- ૧૫૦૦/ 

ડી.ડી નંબર :- ..................................................તારીખ :- ........................................ 

ચકે નંબર :- ....................................................................  

ἓ.એસ.ટી. નંબર :-.......................................................... 

પાન નબંર :-.................................................................. 

Ḛથળ :- 
તારીખ :                                                                  વહપેારી /એજḍસીના સહી િસ᷺કા  
                                                                                    મુ᷻ ય માિલક કે ભાગીદારીનું પૂἘ ંનામ  

મἹનપાવર   માટનેા ટḍેડર ૨૦૨૬ -૨૭ 



Ministry of Tribal Affairs (Govt. of India) Tribal Development  Dept. (Guj. Govt.) & 

Gujarat  State  Tribal  Education  Society ,Gandhinagar ,Managed by: Shri G.R.R.V.S.Y.M. Dasa 

 Eklavya Model Residential School, Singvad 
At&Post.-Chhaparvad,Ta.-Singvad,Dist.-Dahod-389130 

 E-mail : emrssingvad@gmail.com | Web site:- www.emrssingvad.org.in 
  

 

 

  

ફાયનાḍસીયલ બીડ 

અન િવƨȱતૃ િવગત Rate per Person 
(In Figure) 

Rate per Person 
(In Words) 

૧ સુર᷵ા ગાડ ᷷ Security Guard 
  

૨ 
સફાઈ કમ᷷ચારી Cleanliness Worker 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

મનેપાવર પુરા પાડવા માટેની ટḍેડર -વષ ᷷૨૦૨૬/૨૭   



A.T.C(ADDITIONAL TERM & CONDITIONS); 
નἼધ:- બીડ અન ેA.T.C.મા દશાવ᷷વામા ંઆવલે િવિવધ માપદડં, મḕુય, યિુનટ, બોલીઓ અન ેશરતો વગેરે બાબતમા ંિવસગંતતા 

ઉભી થાય તો નીચે મજુબની A.T.C.ન ેઆખરી ગણીન ેત ેમજુબનો િનણય᷷ લવેામાં આવશે.  
 

 ભાગ લનેાર બીડર ḋવારા રજુ કરવાના થતા દḚતાવેજ:- 

˲મ જĮર� દƨતાવેજ 

૧ 

એજḍસીનો Ṋેક રેકોડ᷷ સારો હોય, એજḍસી Ḑલેક લીḚટમાં મુકાયેલ ન હોય, કોઈ નાણાકીય સંḚથા ḋવારા એજḍસીને 

ડીફોḕટર ἒહેર કરાયેલ ન હોય, પોલીસ અને કોટ᷷ ખાત ેએજḍસી િવἘḋધ કોઈ તપાસ ચાલુ ન હોય તેમજ ટḍેડરને  લગત 
દḚતાવજેો/Ṕમાણપṏો બાબતે તથા શરતો બાબતે પἵરિશὼ-૧ મુજબનું સોગંદનામ ુઓછામાં ઓછા Ἑા.૩૦૦ ના ḚટેḒપ  
પપેર પરનુ ંનોટરી એἵફડિેવટ ઉપરો᷺ત ટḍેડરની બીડ પḐલીશ થયા પછીની તારીખનું રજુ કરવાનું રહેશે. 

૨. 
એજḍસીની નἼધણી ગજુરાત રાજયમાં થયેલી હોવી જોઇએ તથા તેનું મુ᷻ય મથક ગુજરાત રાજયમાં જ હોવુ જોઇએ. તે 
મતલબનો /અંગેનો પરુાવો રજુ કરવાનો રહેશે. 

૩. ભાગ લેનાર બીડર ḋવારા એજḍસી/કંપનીનો કેḍસલ ચકે જમા કરાવવાનો રહેશે. 

૪. 

E.M.D. (EARNEST MONEY DEPOSIT): એḚટીમટેડે બીડ વેḕયુના ૩% રકમની E.M.D.(રાώીયકૃત બἹક અથવા 

રાḁયસરકારḋવારા માḍય શીડયુઅલ બἹકની)“EKLAVYA MODEL RESIDENTIAL SCHOOL SINGVAD ના 

નામની D.D બનાવી ફરἓયાત પણે જમા  કરવાની રહેશે .તમેજ અṏેની શાળાના સરનામે RPAD/SPEED POST થી 

બḍને બીડ ટેકનીકલ અને ફાયનાḍસીયલ સબમીટ કરવાની છેḕલી તારીખ બાદ એકલḗય મોડલે રસેીડેḍસીયલ Ḛકલુ ἶસગવડ 

મુ.પો. છાપરવડ તા.ἶસગવડ િજḕલો. દાહોદ –જેટકો પાવર Ḛટશેનની બાજુમા ંપીન કોડ ન-૩૮૯૧૩૫ ના સરનામ ેἵદન- 

૦૫ સધુીમા ંમોકલવાની રહશેે. 

૫. 

E.M.D. EXEMPTION: - E.M.D.ભરવામાંથી મિુ᷺તમેળવવા માંગતા બીડર ḋવારા ઉὸમ રἓḚṊેશન Ṕમાણપṏ તથા 
M.S.M.E.ની માḍયતાધરાવતા બીડરḋવારા N.S.I.C.(NATIONAL SMALL INDUSTRIES CORPORATION) 

અથવા C.S.P.O.(CENTRAL STORES PURCHASE ORGANIZAION) ḋવારા આપવામાં આવતા Ṕમાણપṏન ે
જમા કરાવવાનું રહેશે. 

૬. 
બἹક સોḕવḍસી :- ભાગ લનેાર બીડર ḋવારા બીડ વેḕયુના અંદાિજત ૨૫% જેટલી રકમની થી ઓછી નહી તેટલી ચાલ ુ
નાણાકીય વષ᷷ની બἹક સોḕવḍસી Ṕમાણપṏ જમા કરાવવાનુ ંરહેશે. 

૭. 
િબડરે પોતાનું નામ, ઓફીસનુ ંનામ, સરનામુ ંઅન ેફોન નબંરન ેલગતી માિહતી પોતાના લટેરપડે  પર સહી/િસ᷺કા સાથ ેજમા 

કરવાનું રહેશ ે(પἵરિશὼ -૨ મજુબ) 

૮. 
િબડર જો ભાગીદારી પઢેી હોય તો ભાગીદારી દḚતાવેજોની નકલ તથા પાવર ઓફ એટનὁના નોટરાઇઝડ દḚતાવજેોની 

નકલ જમા  કરવાની રહેશે.િલિમટડે કંપનીના ἵકḚસામાં મેમોરḍેડમ ઓફ એસોિસએશન,આὀટકલ ઓફ એસોિસએશન તથા 

અિધકૃત કરેલ ḗયિ᷺તન ેઆપેલ પાવર ઓફ એટનὁના નોટરાઇઝડ દḚતાવેજની નકલ જમા  કરવાની રહેશ.ે 

૯. 
િબડર ḋવારા આવકવેરા િવભાગ ḋવારા આપવામાં આવતા કાયમી ખાતા નબંર (પાન કાડ)᷷ ની Ṕમાિણત નકલ જમા  
કરવાની રહેશે. 

૧૦. 
િબડર ḋવારા નગરપાિલકા/મહાનગરપાિલકા અથવા પંચાયત દવારા આપવામાં આવતું"SHOP ESTABLISHMENT 

ACT"અંતગ᷷તનું નἼધણી (Registration)અંગેનું Ṕમાણપṏ જમા  કરવાનું રહશેે. 

૧૧. ભાગ લેનાર બીડર ḋવારા Ṕોિવડḍટ ફંડ (E.P.F.)તથા ઈ.એસ.આઈ.(E.S.I.)નἼધણીના Ṕમાણપṏ જમા  કરવાનુ ંરહશેે. 

૧૨. 
ભાગ લેનાર બીડર ḋવારા Ṕોિવડḍટ ફંડ (E.P.F.) તથા ઈ.એસ.આઈ. (E.S.I.)ભયાન᷷ી ચાલુ નાણાકીય વષ᷷ની પહἼચ 

(Latest Receipt) પુરાવા તરીક ેજમા  કરવાની રહેશે. 

૧૩. િબડર ḋવારા G.S.T. નબંર સાથેના રἓḚṊશેન સટὁἵફકટેની નકલ જમા  કરવાની રહેશ.ે 



૧૪. G.S.T. િવભાગ ḋવારા આપવામા ંઆવતું માચ᷷-૨૦૨૬સુધીનું "G.S.T. ᷺લીયરḍસ સટὁફીકટે" અપલોડ કરવાનંુ રહેશે. 

૧૫. 
બીડર ḋવારા CHARTERED ACCOUNTANT ḋવારા આપવામાં આવતું માચ᷷-૨૦૨૬સુધીનું "NO STATUTORY 

DUE" સટὁફીકટે જમા કરવાનુરંહેશ.ે 

૧૬. 

બીડરનુ ંપાછલા ṏણ નાણાકીય વષન᷷ુ ંસરરેાશ વાἿષક ટન-᷷ઓવર એḚટીમટેડે બીડ વḕેયુથી બમἛં  હોવંુ જોઇએ. 

- (પἵરિશὼ ૩ - મુજબ)-ત ેમુજબનું CHARTERED ACCOUNTANT ḋવારા Ṕમાિણત સટὁફીકટે જમા  કરવાનુ ં

રહેશ.ે 

- ટન᷷ ઓવર (૨૦૨૨-૨૩, ૨૦૨૩-૨૪, ૨૦૨૪-૨૫ અથવા ૨૦૨૩-૨૪, ૨૦૨૪-૨૫,૨૦૨૫-૨૬) નું રજૂ 

કરવાનું રહેશ.ે  

૧૭. 

બીડરનો કાયન᷷ુભવ (WORK EXPERIENCE):-ભાગ લેનાર બીડર પાસે છેḕલા ૦૩ નાણાકીય વષὅ                           

(૨૦૨૩-૨૪,૨૦૨૪-૨૫,૨૦૨૫-૨૬) દરિમયાન સરકારી/અધ᷷-સરકારી સḚંથાઓમા ં કરેલ કામગીરી બાબત ે વક᷷ઓડ᷷ર 

અને વક᷷ કḒḎલીશન સટὁફીકટે સબમીટ કરવાનું રહેશ.ે  

 જેમાં બીડરḋવારા ટેḍડર જમા કયા᷷ તારીખના અગાઉના છેḕલા ṏણ નાણાકીય વષὅમા ં બીડ મૂḕયના ઓછામા ં
ઓછી ૮૦% રકમનો એક (ἶસગલ) અથવા ટḍેડર  મૂḕયના ઓછામાં ઓછી ૫૦% રકમના ૨ (બ)ે અથવા ટḍેડર  
મḕૂયના ઓછામાઓંછી ૪૦% રકમના ૩(ṏણ) વક-᷷ઓડર᷷ અન ે સંતોષકારક કામગીરી અંગેનાવક᷷ કḎલીશન 
સὀટἵફકટે રજુકરવાના રહેશ.ે(પἵરિશὼ -૪ મુજબ) 

 ખાસ નἼધ:-બીડરના અનુભવ, વક᷷ ઓડ᷷રની િવગતો સાથે આગળ/Ṕથમ પેજ પર સમરી શીટ (Summary 

sheet) ખાસ જોડવી. જેથી સરળતાથી અનભુવ અને વક᷷ ઓડ᷷રની ચકાસણી થઈ શક.ે  

૧૮. 
I.T.R. (INCOME TAX RETURN) :- બીડર ḋવારા પાછલા ṏણ નાણાકીય વષ᷷ (૨૦૨૨-૨૩, ૨૦૨૩-૨૪, 

૨૦૨૪-૨૫ અથવા ૨૦૨૩-૨૪, ૨૦૨૪-૨૫,૨૦૨૫-૨૬)નું ઈḍકમટે᷺સરીટન᷷ ભયા᷷ અંગેના પુરાવા જમા કરવાના રહેશે.  

૧૯. બીડર ḋવારા સદર BID DOCUMENTઅન ેA.T.C. ના દરકે પાના પર સહી/સી᷺કા કરીને જમા કરવાની રહેશે. 

૨૦. બીડર ḋવારા રજુ કરવામાં આવલે તમામ દḚતાવેજની ḚવṔમાિણત (Self Attested)નકલ અપલોડ કરવાની રહેશે. 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 આઉટસોસ ᷷મને પાવર પરૂા પાડવા માટે શાળાની િવગત 

શાળાના સરનામાની િવગત દશાવ᷷ત ુપṏક 

Ṁમ શાળાનુ ંનામ અને સરનામુ માḍય સં᷻યા રીમા᷺સ ᷷

૧ 

એકલḗય મોડલે રેસીડેḍસીયલ Ḛકલુ ἶસગવડ  
મ.ુપો. છાપરવડ તા.ἶસગવડ િજḕલો. દાહોદ –
જેટકો પાવર Ḛટશેનની બાજુમા ં                           
પીન કોડ  ન :- ૩૮૯૧૩૫ 

૩૫૮  

 

અḍય બોલીઓ અને શરતો 
 

1) ભાગ લનેાર બીડર ḋવારા વખતોવખતના (૧) NESTS, ἵદḕહી (૨) આἵદἒિત િવકાસ િવભાગ, ગાંધીનગર (૩.) કાય᷷પાલક 

િનયામકṝી,ἓ.એસ.ટી.ઈ.એસ., ગાંધીનગર (૪.) Ṕાયોજના વહીવટદારṝી, દાહોદ (૫.) સંચાલક મડંળ ṝી ગુજરાત રાḁય 
રામ વનવાસી સવેા યવુક મંડળ દાસા  ḋવારા આઉટસોસ᷷ મને પાવર સવેાન ેલગતા બહાર પાડવામા ંઆવલેા વખતો વખતના 
લાગુ પડતા અὸતન તમામ ઠરાવો, માગ᷷દἿશકાઓ,પἵરપṏો અન ેસૂચનાઓનું ચḚુતપણે પાલન કરવું પડશે. 

2) િબડમાં ભાગ લીધા બાદ કોઈ િબડર તેમના ભાવ પાછા ખἹચી શકશે નહી તથા ટેḍડરમાં દશા᷷વેલ મુજબની કામગીરી કરવામાં 
િનḙફળ જશે તો તેમની અનὂḚટ મની ἵડપોઝીટ અથવા તો િસ᷺યુરીટી ડીપોઝીટ જḎત કરવામાં આવશે અને આવા િબડર સામે 
Ṕવતમાન᷷ િનયમો અન ેજોગવાઇઓ અનુસાર કાય᷷વાહી હાથ ઘરવામાં આવશે. 

3) એલ-૦૧ આવેલ બીડર ḋવારા અṏેથી જણાḗયા અનુસાર િનયત સમયમયાદ᷷ામાં ૫% લખેે S.D. (િસ᷺યોરીટી ડીપોઝીટ) 
ભરવાની રહેશ.ે સદર કામગીરી સંપુણ᷷ સંતોસકારક અને સફળતાપુવ᷷ક રીતે  પુરી કયા᷷ બાદ જ એસ.ડી. ની રકમ એજḍસીને પરત 
આપવામાં આવશ.ે િસ᷺યુરીટી ડીપોઝીટ પર કોઈ પણ Ṕકારનું ḗયાજ આપવામાં આવશે નહી. 

 

4) કરાર અḍવયે પુરા પાડવામાં આવનાર આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓને Ṕવત᷷માન કાયદા અને િનયમોની જોગવાઇ અનસુાર Ṕિતἵદન 
ઠરાવલે રકમથી ઓછંુ નહી તે રીતે (મિહનાના કામકાજના ἵદવસોની ગણતરી મજુબ) તમેનુ ં વતેન ચકૂવવાની જવાબદારી 
સપંણૂપ᷷ણ ેએજḍસીની રહેશ.ે  

 

5) મિહનાના છેḕલા ἵદવસ પછીના દસ ἵદવસમા ં અગાઉના મહીનાનુ ં માિસક વેતન  તેમની ફરજ પરની હાજરી અનસુાર 
ચૂકવવાની જવાબદારી એજḍસીની રહેશે. એજḍસીએ દર મહીન ે૧૦ તારીખ સુઘીમા ંસબંિંધત કચરેી/શાળા તરફથી િબલના 
નાણા ંમḖયા હોય ક ેન મḖયા હોય તો પણ આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓને કરેલ કામગીરી Ṕમાણે વેતન ચૂકવી આપવાનું રહેશે. 

  (Ṃાḍટ ન આવવાના કારણે બીલ ન મḖયું હોય તો પણ કમ᷷ચારીઓને િનયત સમયે પગાર આપી દેવાનો રહેશે) 
 

6) આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓની કામગીરી અંગનેુ ંબીલ જે તે મહીના પછીની ૧ થી ૫  તારીખ સધુીમા ંએજḍસીએ રજૂ કરવાનુ ં
રહેશ.ે બીલ સાથે સંબિંધત શાળા તરફથી આપવામા ંઆવેલ આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓની હાજરી અંગેની િવગતો અને Ṕમાણપṏો 
રજૂ કરવાની જવાબદારી એજḍસીની રહેશ.ે જે આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓએ જેટલા ἵદવસ ફરજ બἒવી હશે તદનસુાર 
સṔમાણમાં જ માિસક ચૂકવἛં કરાશ.ે જેમાં ચુક થય ેકોઇપણ જવાબદારી સ᷵મ  સήા/કચેરી કે શાળાની  રહેશે નહἸ. 

 

7)  એજḍસી ḋવારા પુરા પાડવામાં આવનાર આઉટસોસ ᷷કમ᷷ચારી ૧૮ વષથ᷷ી ૫૦ વષ ᷷વ᷿ચનેી વય ઘરાવતા હોવા જોઇએ. 

8) આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓ અને સરકારṝી વ᷿ચે નોકરી અને તેની આનુષાિંગક કોઇપણ બાબત જેવી કે, માિલક અન ેનોકરના સબધં 
અથવા તો અḍય કોઇ કાયદાકીય જવાબદારી રહશે ે નહી ઇḍડḚṊીયલ ἵડḚḎયટુ એ᷺ટ ૧૯૪૭ની કલમ-૧૦(૧) મુજબ પનુઃ 
Ḛથાપનનો દાવો  સબંિધત શાળા/કચરેી/સચંાલક મંડળ  સામે થઈ શકશે નહી.  

 

9) આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓની િનમἜક, Ἑખસદ અથવા તો તેમની નોકરી અગંનેી શરતો માટ ેએજḍસી સપંણૂપ᷷ણે જવાબદાર રહશેે. 

 



 

10) એજḍસી ḋવારા પરુા પાડવામાં આવનાર આઉટસોસ ᷷ કમ᷷ચારીઓએ શાળાના સબિંધત અિધકારીṝી/કમ᷷ચારીṝીઓ સાથે 

સહકારભયુ ᷷વતન᷷ રાખવાનું રહશે.ે 

11)  આઉટસોસ᷷ Ṁમ᷷ચારીઓના Ṃપૂ/પસન᷷લ એકસીડḍટ પોલીસી હઠેળ જἙરી વીમો ઉતારવાની જવાબદારી એજḍસીની રહેશે. 

12)  એજḍસી ḋવારા પરુા પાડવામા ં આવનાર આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓ ḋવારા તેમની અણ-આવડત, કામમા ં બદેરકારીન ે કારણ ે

અથવા અḍય કોઇપણ કારણસર Ṕḉય᷵ ક ેપરો᷵ રીત ે  શાળાની િમલકત, રેકડ ᷷ક ેઅḍય સંḚથાકીય  કે સરકારને ભોગવવાનું થતું 
અḍય તમામ નુકશાન  એજḍસી ભરપાઇ કરવા બંઘાયલે છે. 
 

13) શાળા ખાતે અનુસિૂચત જનἒિતના િવὸાથὁઓ િનવાસ સાથે અḑયાસ કરતા હોવાથી તેઓનું રહેઠાણ  િનયમોનુસાર ἵદવસમા ં
૨ વાર સાફસફાઈ દિૈનક કરવાનું રહેશે. શાળામા ંફાળવલે આઉટસોસ ᷷કમ᷷ચારીઓની ગરેહાજરી માટ ેત ેજગા ઉપર તાḉકાિલક 
ત ેજ ἵદવસ ેઅḍય કમચ᷷ારીની વકૈિḕપક ḗયવḚથા કરવા એજḍસી બધંાયેલ છે.જેથી  ḗયવḚથામાં કોઈ િવ᷵ેપ ક ેિવલંબ ના થાય.  

 

14)   આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓની રોἶજદી હાજરી ચકાસણી, દેખરેખ, ગેરહાજરીમા ં વૈકિḕપક ḗયવḚથા વગેરે કાય᷷ માટે એજḍસી 
ḋવારા તેઓના ખચὂ એક અિધકતૃ Ṕિતિનિધ નીમવાનો રહેશે. જોકે ઉપરો᷺ત Ṕિતિનિધને પગાર કે ભḊથા અṏેની શાળા ખાતથેી 
ચુકવવામાં આવશે નિહ.  

 

15)   આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓ પરુા પાડવા બાબત અંગેના તમામ કાયદાઓના પાલનની જવાબદારી એજḍસીની રહેશ,ે અને     
    તે માટે સ᷵મ સήા/કચેરી કોઇપણ સંજોગોમા ંજવાબદાર રહેશે નહી. 
 

16)  દરેક આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓ તમેની ફરજ દરિમયાન પાન-મસાલા,બીડી સીગારટે  તથા માદક પીણા ઇḉયાદીનુ ંસવેન કરી 
શકશે નહી. જે પાલન કરાવવાની સંપુણ᷷ જવાબદારી જે-તે એજḍ સીની રહેશે.   

17)  શાળાન ે આઉટસોસ᷷ કમચ᷷ારીઓની સેવા િનિὴચત ધોરણ અનુસારની ન લાગે તો,આચાય᷷ṝી ḋવારા સલં᷼ન એજḍ સીનું 
લેિખતમાં Ḍયાન દોરવામાં આવશે. ḉયારબાદ પણ એજḍ સી ḋવારા વૈકિḕપક ḗયવḚથા ઉભી કરવામા ંન આવે અથવા ઉપરો᷺ત 
પἵરિḚથિતમા ં સધુારો ન થાય તો સંલ᷼ન કમ᷷ચારીṝીના જે તે ἵદવસની સṔમાણ ચુકવણી દરના બ ે ટકાની કપાત Ṕથમ 
તબ᷺ક ેકરવા અગંનેો િનણય᷷ લઈ શકાશે. તેમ છતા ઉપરો᷺ત પἵરિḚથિતમાં કોઈ સુધારો ન જણાય તો સલં᷼ન કમ᷷ચારીṝીની 
ખામી િવશષેના કારણ ે લાગુ ં પડતા પગાર/ભḊથામાં૨ (બ)ે ટકા લખે ે કપાત વધારતા જવાની સήા આચાય᷷ṝી ઈ.એમ 
આર.એસ ἶસગવડને રહેશે. 
 

18) જો એજḍસી આઉટસોસ᷷ કમચ᷷ારીઓ પુરા પાડવા િનḙફળ ἒય તો તેને સἼપવામાં આવેલ કામ અḍય એજḍસી પાસેથી 
કરાવી લેવામા ંઆવશ ેઅને તેનો વધારાનો થતો ખચ ᷷સિહત મળુ એજḍસી પાસેથી વસલુ કરવામા ંઆવશે. આવી વૈકિḕપક 
ḗયવḚથા ગોઠવવાની Ṕાથિમક ફરજ એજḍસીની બને છે. જેમાં િનḙફળ જવાથી વૈકિḕપક ḗયવḚથા કચેરીએ કરવાની ફરજ 
પડેલ હોવાથી ત ેઅંગનેી ἒણ/મંજુરી મેળવવાની જવાબદારી શાળાની બનતી નથી. 

 

19)  એજḍસીએ સરકારṝીના ધારાધોરણ મુજબ પી.એફ ની રકમ સવેાકમὁના પી.એફ ખાતામાં તથા કામદાર વીમા ંઅિધિનયમ-
કામદાર વળતર અિઘિનયમ નીચ ેવીમાની કપાયલે રકમ સબંિંધત હડે ેસરકારṝીમા ંજમા કરાવવાની રહેશે અન ેબાકી રહતેી 
રકમના નાણા ઇ-બકેἸગ/આર.ટી.ἓ.એસ. ḋવારા સીધા સવેા કમὁના બἹકના ખાતામા ંજમા કરાવવાના રહેશે. 

 

20)  Ṕવત᷷માન િનયમોનુસાર ἓ.એસટી ની લાગ ુપડતી રકમ સરકારીṝીના સંબંિધત િવભાગ/હડેજેમાં ભરવાની રહેશે. તેમજ 
િનયમોનુસાર Ṕોફેશનલ ટે᷵ ની લાગુ પડતી રકમ સવેા કમὁના વેતનમાંથી કપાત કરવાની રહેશે અને બીἒ મહીને આ તમામ 
રકમો બἹકમાં જમાં કયાન᷷ી યાદી અને પી.એફ માં જમા કયાન᷷ી પહἼચ રજુ કયὂથી બીἒ મહીનાનું પમેેḍટ ચુકવવામાં આવશ.ે 
આ રકમો જમા કયા᷷ િસવાય બીલ મંજુર કરવામાં આવશ ેનહી. 

 

21)  આ કરાર િબન તબદીલપાṏ છે. પસદંગી પામનાર એજḍસીને પોતાનો કોḍṊા᷺ટ બીἓ કોઇ એજḍસીને પેટા કોḍṊા᷺ટ તરીક ે
આપી Ṋાḍફર કરી શકશે નહી. જો તેમ કરવામાં આવશે તો તેમનો કોḍṊા᷺ટ આપોઆ૫ રદ થયલે ગણવામા ંઆવશે અન ે
ἵડપોઝીટની રકમ જḎત કરવામા ંઆવશ.ે  

 



22)  એજḍસી ન᷺કી થયે તનેી કામગીરીની અમલવારીની તારીખથી ૧૧ માસ માટ ે અમલમાં રહેશ ે અને ḉયારબાદ પરḚપર 
સહમિતથી જે ત ેસમયના Ṕવતમ᷷ાન િનયમોનસુાર કરાર લબંાવવાની િવચારણા કરવામાં આવશ.ે 

 

23) જો એજḍસી આ સેવા સંતોષકારક રીતે પુરી પાડવામા ં િનḙફળ િનવડે અને શાળાને  તેની સેવાઓથી અસંતોષ થાય તો 
એજḍસીની િસ᷺યોરીટી ἵડપોઝીટ જḎત કરવામાં આવશે અન ેતેની સવેા સમાḎત કરાશે. જે માટ ેતમેન ેએક માસની નોટીસ 
આપવામા ંઆવશ ેનહἸ.  

 

24) આ ઉપરાંત કરારમાં  કોઇ૫ણ જોગવાઈ હોય તેમ છતા કોઇપણ કારણ દશાḗ᷷યા િસવાય સ᷵મ સήા/કચેરી એજḍસીને એક 
માસની નોટીસ આપીન ેકરારનો અતં લાવી શકશે. આ રીતે રદ થયલે કરાર બાકીના સમયગાળાનુ ંકોઇ વળતર આ૫વામા ં
આવશ ેનહી. 

 

25) એજḍસી કરાર ચાલ ુ રાખવા માગંતી ન હોય તો તેણે ૩ (ṏણ) માસની નોટીસ આપવી પડશ.ે તે પἵરિḚથિતમા ં તેની 
િસ᷺યોરીટી ἵડપોઝીટ જḎત કરવામાં આવશે. 

 

26) એજḍસીના માિલકના મૃḉયનુા ἵકḚસામા ં કરાર સમાḎત થયલેો ગણાશ ે અને તનેા કાયદેસરના વારસદારોને કોઇ હક/દાવો 
રહેશે નહી.  

a. આમ છતાં એજḍસીના માિલકના કાયદેસરના વારસદારો કરારની બોલીઓ અને   શરતો મુજબ િનયત ભાવોના 

ઘોરણે જ આ કામગીરી ચાલુ રાખવા માંગતા હોય તો ṏણ માસ સુઘી આ કામગીરી ચાલ ુરાખી  શકાશ,ે દરિમયાનમા ં
નવી એજḍસી નકકી કરવાની ṔἵṀયા કરવાની રહેશ.ે 
 

27)  એજḍસીએ દરેક આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓને ṝમ આયુ᷺ તના તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ના પરીપṏથી ન᷺કી થયલે ઝોન-૧ તથા 
ઝોન-૨ મુજબ લાગ પડતું દિૈનક મૂળ વેતન તથા તે ઉપરનું લાગુ પડતું વખતોવખત મુજબનુ ં દૈિનક ખાસ ભḊથુ તેમજ 
ṝમયોગીન ે આપવાપાṏ થતા અḍય લાભો જેવા કે Ṕોિવડḍટ ફડં અિધિનયમ હેઠળનો ફાળો, કામદાર રાḁય વીમા 

અિધિનયમ હેઠળનો ફાળો/કામદાર વળતર અિધિનયમની જોગવાઈ, બોનસ િવગેરેની િનયમોનુસાર ગણતરી કરી જે રકમ 
આવે તેટલી રકમ Ṕિતમાસ િનયમોનુસાર લઘુήમ વેતન તરીક ેએજḍસીએ જે તે માસ પછીના માસની ૧૦ મી તારીખ 
સુધીમાં ચૂકવἛં કરવાનું રહેશ.ે ચૂકવἛં કયા᷷ અંગેના આધાર પુરાવા સાથે સંબિંધત કચેરીમા ં િબલ રજૂ કરવાનું રહેશે. આ 
ઉપરાંત અḍય કોઇ ἓ.એસ.ટી/ટે᷵ /વેરા ભરવાના થતા હોય તો તે એજḍસીએ પોતે ભરવાના રહેશે આ માટે શાળા ક ેસḚંથા 
જવાબદાર રહેશે નિહ. 

 

28)  ṝમ આયુ᷺તṝી તરફથી ભિવḙયમા ં વતેન ક ે ભḊથામા ં કોઇ વધારો/ઘટાડો થાય તો ત ે મજુબ ચકૂવἛં કરવા એજḍસી 
બંધાયલેી રહેશે તથા તે મુજબ િબલ રજુ કરવાનું રહેશે.  

 

29)  આચાય᷷ṝી,ઈ.એમ.આર.એસ ἶસગવડન ે િબલની ચકૂવણી અટકાવી શકવાનો કે ઇἒરાની કોઇપણ શરતના ભગં બદલ 
એજḍસી પાસેથી દંડની રકમ વસુલ કરવાનો અબાિધત હ᷺ક રહેશ.ે  

 

30) શાળાḋવારા માગંવામાં આવતી લાયકાતના ધોરણો મુજબના આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓ એજḍસીએ તુરતં ફાળવાના રહેશ.ે 
ફરજ ઉપર મોકલવામાં આવતા આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓની લાયકાત ઉપરાંત કામની ἒણકારીને Ṕાધાḍય આપવાનુ ં રહેશે. 
સામાḍય સંજોગોમાં કચેરીના વડા સચૂવે તે કમ᷷ચારીની એજḍસીએ િનમἜક કરવાની રહેશ.ે  

 

31)  અકḚમાતના સંજોગોમાં તમામ Ṕકારના વળતરની જવાબદારી એજḍસીની રહેશે તથા તેન ેસંલ᷼ન કોટ/᷷કચેરી ખચ᷷ પણ 
એજḍસીએ ભોગવવાની રહેશ.ે  

 

32)  આઉટસોસ᷷ કમ᷷ચારીઓ ḋવારા ભોજન બનાવવાને લગતી કામગીરી કરવાની થતી હોઈ તઓેસગીર વયના, અશ᷺ત,ὤમર 

લાયક, અપગં ક ેચપેી રોગવાળા ના હોય તનેી ખાતરીકરી કમ᷷ચારી ફાળવવાના રહેશ.ે 
 

33) સરકારṝી ḋવારા Ṃાḍટ ઉપલḐધ થયથેી બીલોનુ ંચકુવἛ કરવામા ંઆવશ.ે આ અંગ ેએજḍસી ḋવારા કોઇ ફἵરયાદ/તકરાર 
અને કાનૂની કાય᷷વાહી કરવામાં આવશે તો તે માḍય ગણાશે નહી. 

 



 
34) ઓડીટ અથવા અḍય તપાસમાં એજḍસીને વધુ નાણા ચુકḗયાનું માલમુ થયથેી િનયમોનુસારના નાણાની ἵરકવરી જે-તે 

એજḍસી પાસેથી કરવામાં આવશે. 

35) કોઈ પણ Ṕકારની તકરાર સંબધે ḍયાય᷵ેṏ દાહોદ રહેશે. 

36) એજḍ સી િનḙફળ જશે તો એજḍ સી િવἘḋધ પેનḕટી સિહતની િનયમોનુસારની કાય᷷વાહી આચાય᷷ṝી શἙ કરી શકશ.ે  

37) સરકારṝીના િહતમાં ઉપરોકત તમામ શરતોમાં વધારો- ઘટાડો કે સધુારો થઇ શકશે. જેની સપુંણ᷷ તેમજ આખરી સήા 
આચાય᷷ṝી,ઈ.એમ.આર.એસ ἶસગવડને રહેશે. 

38)  આ િṔમાિસસ (શાળા પἵરસર)માં Ṕવેશતા અન ેપાછા જતા વાહનોની નἼધણી અને રેકોડ᷷ રાખવો, જેમાં વાહનમા ં
મુસાફરી કરતા ḗયિ᷺તઓની સં᷻ યા પણ નἼધવી. 

39)  મલુાકાતીઓ અન ેવાહનોને ઑἵફસની અગાઉથી પરવાનગી મેળḗયા પછી જ કેḒપસમાં Ṕવશેવા દવેા. 
40)  સામṂીની અવરજવર (આવનાર અન ેજનાર બંને Ṕકારની મટીἵરયલ Ṋાḍસપોટὂશન) ની યો᷼ય ચકાસણી કરવી અને તેનો 

યો᷼ય રેકોડ᷷ ἒળવવો. 
41)  મલુાકાતીઓ અન ેવાહનોના "IN & OUT" (આવવા અન ેજવા) ની નἼધ રિજḚટરમા ંઅિનવાય᷷ પણે કરવી. 

42)  ચોવીસ કલાક (Round the clock) સેવાઓ સખત રીતે સુિનિὴચત કરવી. 

43) ખાતરી કરવી કે કોઈ પણ હોḚટલેનો િવὸાથὁ માḍય ગટે પાસ (Gate Pass) વગર કેḒપસ છોડે નહἸ. 
44)  કḒેપસમાં વારંવાર પેṊોἶલગ (ગḚત) કરવું. 
45)  દર એક કલાકે ઘંટડી (Bell) વગાડવી. 
46)  ખાતરી કરવી કે કોઈ રખડતા કૂતરા કે અḍય કોઈ પણ Ṕકારના Ṕાણીઓ કેḒપસમાં Ṕવેશ ન કરે. 
47)  જἙἵરયાત મુજબ પἵરસરમાં લાઈḄસ ચાલુ અને બધં કરવી અને પાણી ટાંકી ભરવી  
48)  ખાતરી કરવી કે કોઈ પણ અનિધકૃત અથવા અἒણી ḗયિ᷺ત કેḒપસમાં Ṕવેશ ન કરે. 
49)  શાળાની િમલકતની ચોરી, અપરાધ, ચોરી (pilferage), નુકસાન અને બગાડ અટકાવવો. તેના પર સુધારાḉમક અને 

િનવારક પગલાં લેવા. 
50)  અસામાિજક Ṕવૃિήઓ પર સખત નજર રાખવી અને કોઈપણ કટોકટીની િḚથિતમાં શાળાન ેસહાય કરવી. 
51)  શાળા મનેેજમેḍટ વતી અથવા સીધા તમેના ḋવારા સમય-સમેય પર આપવામાં આવતી સૂચનાઓ અને આદેશોનું તમામ 

ગાḆસ᷷ અને સુપરવાઈઝરે પાલન કરવાનું રહેશ.ે 
52)  એજḍસી  તમામ ઘૂસણખોરો અથવા ચોરીના શંકાḚપદ કેસોને પકડી પાડશે અને લિેખત પોલીસ ફἵરયાદ (F.I.R.) 

નἼધાવશે. 
53)  કોઈપણ મḘુકેલી, સમḚયા કે ઘટનાના ἵકḚસામાં સંબંિધત તમામ સήાવાળાઓ સાથે કોઈપણ માḌયમ ḋવારા અસરકારક 

સંચાર (સદંેશાḗયવહાર) સુિનિὴચત કરવો. 
54)  કોઈપણ સેવાકીય કટોકટી કે જἙἵરયાતના સમય ેવધારાની સુર᷵ા/સેવા ગાḆસ᷷ પૂરા પાડવા. 
55)  પૂરા પાડવામાં આવેલ તમામ વોચમને/િસ᷺યુરીટી ગાડન᷷ા  (Security Guards) યુિનફોમ᷷ અને ઓળખપṏ (Identity 

Card) પહેરેલા હોવા જોઈએ.જે પુરા  પડવાની જવાબદારી એજḍસીની રહેશે  
56)  શાળા ક ેમેનજેમેḍટે ḁયારે પણ માગણી કરે ḉયારે ઓળખપṏ બતાવવંુ પડશે. 
57)  કોઈ પણ વોચમને /િસ᷺યુરીટી ગાડ᷷  નશાની હાલતમાં Ḇયુટી પર ન રહ ેતેની ખાતરી એજḍસીએ કરવાની રહેશે. 
58)  તમામ વોચમને ḋવારા કડક અન ેઉ᷿ચ િશḚત ἒળવવામાં તે સુિનિὴચત કરવાની જવાબદારી એજḍસીની રહેશે. 
59)  ટોચ᷷, ḗહીસલ (િસસોટી), લાઠી જેવી જἙરી સામṂી ફરિજયાત છે અને તે એજḍસીએ પૂરી પાડવાની રહેશે. 

60)  એજḍસી  ḋવારા પરૂા પાડવામા ંઆવનાર કમ᷷ચારીઓની ὤમર ફ᷺ત ૧૮ થી ૫૦ વષન᷷ી વ᷿ચે હોવી જોઈએ, તેઓ તબીબી 
રીતે ἵફટ હોવા જોઈએ અને તમેનો કોઈ ગુનાિહત રેકોડ᷷ ન હોવો જોઈએ. 

61)  એજḍસી ṑારા પુરા પાડવામા ંઆવેલ કમ᷷ચારીનોના પોલીસ વἵેરἵફકેશન કરી  ર᷵કોનું એન.ઓ.સી. (NOC), ઓળખ 

પુરાવો, ὤમરનો પુરાવો અને રહેઠાણના પુરાવા સાથ ેફોટોṂાḏસ સબિમટ કરવા પડશે. 
62)  કમ᷷ચારીઓનુ ંદૈિનક હાજરી રિજḚટર િનભાવવુ ંરહેશ.ે 



63)  કોઈપણ સુર᷵ા કમ᷷ચારીને િમṏોન ેઆમિંṏત કરવાની અને િબનજἙરી Ṕવૃિήઓમા ંસામેલ થવાની મંજૂરી આપવામા ં 
આવશ ેનહἸ. 

64)  સુર᷵ા Ḛટાફે એ સુિનિὴચત કરવું જોઈએ કે તેઓ મલુાકાતીઓ, કḒેપસના રહેવાસીઓ અને મનેેજમેḍટ Ḛટાફ સાથે સારો 
ḗયવહાર અને ઉ᷿ચ િશὼાચાર ἒળવ.ે 

65)  તમામ સἿવસ ગાડ᷷ ગજુરાતી અને  િહḍદીમાં વાંચી, લખી અને સારી રીતે વાતચીત કરી શકતા હોવા જોઈએ. 

66)  જો કોḍṊા᷺ટર સુર᷵ા ર᷵કોને બદલવા માગંતા હોય, તો શાળા કે સંચાલક મંડળની અગાઉથી પરવાનગી મળેવવાની રહેશે. 

67)  સુર᷵ા ર᷵કોની ભૂલ અથવા લાપરવાહીના ἵકḚસામા,ં ત ેએજḍસીના Ḍયાનમાં લાવવામાં આવશે અને તે ખામીઓને 
સુધારવા માટે યો᷼ય પગલા ંલેવા પડશે અને એજḍસીને  ચૂકવવાપાṏ રકમમાંથી તનેી કપાત (સહાય/વળતર) કરવામાં 
આવશ.ે 

68)  સુર᷵ા કમ᷷ચારીઓની બદેરકારીના કારણે સામાન અથવા િમલકતને કોઈ નુકસાન થાય તો, શાળા  તેની ἷકમત વસલૂવા માટ ે
હકદાર રહેશે. 

69)  શાળા પાસે એજḍસી  ḋવારા પૂરી પાડવામાં આવતી સેવાઓનું િનરી᷵ણ કરવાનો અિધકાર છે. જો તનેે લાગે ક ેકોઈપણ 
કમ᷷ચારીનું વત᷷ન, આચરણ અથવા કામગીરી અસંતોષકારક ક ેઅḚવીકાય᷷ છે અને તેનાથી શાળા  અથવા તેના કમ᷷ચારીઓની 

Ṕિત὾ા પર અસર પડે છે, તો તે એજḍસી  તે કમ᷷ચારીને તાḉકાિલક હટાવીને બીἒન ેબદલવા માટે સૂચના આપી શકે છે. 

અને  એજḍસીએ આવી સૂચનાનું પાલન કરવું પડશે, અḍયથા શાળા  દસ (૧૦) ἵદવસની અગાઉથી લિેખત નોἵટસ 
આપીને આ ટḍેડર રદ કરી શકે છે. 

 

આચાય ᷷
ઈ.એમ.આર.એસ.ἶસગવડ  

દાહોદ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

પ�રિશƧટ-૧ 

સોગદંનાȺુ ં
(Ṕથમ વગ᷷ના મિેજḚṊેટ / નોટરી પિḐલક ḋવારા Ṕમાિણત નોનḁયἵુડિશયલ ḚટḒેપ પર અથવા Ḛવ-Ṕમાિણત અપલોડ કરવા)  

હુ/ંઅમો _______________________ ὤમર ___________ વષ᷷ રહેવાસી______________ની ᷵મતામા ં
__________________ મે. ______________આ ḋવારા િન὾ાપૂવ᷷ક ખાતરી આપુ છંુ કે 

1. તમામ સામાḍય સૂચનાઓ, સામાḍય િનયમો અને શરતો, તેમજ ટḍેડર ફોમન᷷ા બધા પાના પર આપલે િવશષે િનયમો અન ે

શરતો, મારા ḋવારા કાળἓપૂવ᷷ક વાંચવામાં આવલે છે અને યો᷼ય રીતે સમἓ લવેામાં આવેલ છે , જેમને સપૂંણ᷷પણે Ḛવીકાય᷷ છે 

અને હું તનેું પાલન કરવા માટે સમંત છંુ.  

2. મ/ેઅમોએ ટḍેડર માટે સામાḍય િનયમો અને શરતો તેમજ ટેḍડરની િવશેષ િનયમો અને શરતો મુજબ જἙરી છે તે મુજબના 

Ṕમાણપṏો/દḚતાવજેો રજુ કયા ᷷છે.  

3. બધા Ṕમાણપṏો / પરવાનગીઓ / દḚતાવજેો / પરમીટો / એἵફડિેવટો તારીખ Ṕમાણે માḍય અને વત᷷માનના છે અને ἒરી 

કરનાર અિધકારી ḋવારા પાછી ખἹચેલ / રદ કરવામાં આવલે નથી. 

4. મારા ḋવારા Ḛપὼતાથી અને Ḛપὼ Ἑપે સમἒયું છે કે જો કોઈ પણ સમયે ચકાસણી કરવામા ંઆવે તો, જἙરી Ṕમાણપṏો / 

પરવાનગીઓ / દḚતાવજેો / પરમીḄસ / એἵફડિેવḄસમાંના કોઈપણ / અમાḍય / ખોટા / સાચા ના હોય / ગેરમાગὂ દોરલેા / 

બનાવટી હોવાનું માલમુ પડતા ં/ સમાિḎત તારીખ પછીના અથવા કોઈ ખામી છે તો ટેḍડરન ેનકારી શકવામાં આવે છે. 

5. હુ ં / અમે ટḍેડરની ṔἵṀયા દરḒયાન કોઈપણ તબ᷺ક ેચકાસણી માટનેા મૂળ Ṕમાણપṏ / પરવાનગી / દḚતાવજેો / પરમીḄસની 
રજૂ કરવાની માગં કરે તો કોઈ પણ સમય ેરજુ કરવાની બાહંેધરી આપીએ છીએ. 

6. હુ ં / અમે પણ સમἓએ છીએકે "િṔḚṀાઇḐડṔોફોમા"᷷ (ḁયા ંલાગુ હોય ḉયા)ં દḚતાવજેોનુ ં િનમા᷷ણ કરવામા ંિનḙફળતા તમેજ 

સૂચવેલ Ṕોફોમામ᷷ાં જἙરી માિહતી આપવામાં િનḙફળતા, ટḍેડરને નકારી કાઢવાનું પἵરણામ હોઈ શકછેે. 

7. મારી / અમારી પેઢી ટેḍડર ḋવારા ખરીદી ṔἵṀયાના સદંભમ᷷ાં કોઈપણ સરકારીિવભાગ / રાḁયસરકાર / ભારતસરકાર / બોડ ᷷ / 

િનગમ / સરકારી નાણાકીય સંḚથા ḋવારા સૂિચબḋધ / Ṕિતબિંધત / ḐલેકલીḚટ કરવામાં આવી નથી. 

8. હુ/ં અમો પિુὼ કરીએ છીએ કે મἹ / અમે દરેક પાસાંથી બધા દḚતાવેજો / Ṕમાણપṏો / પરવાનગીઓ/ પરમીḄસ / 

સોગંદનામાઓ / માિહતી વગરેેન ે િવગતવાર રીતે ભયા,᷷ તપાḚયા અન ેચકાસી લીધા છે. દરેક રજુ કરલેા દḚતાવેજ પર પૃ὾ 

નંબરો આપવામાં આવલે છે. દરેક દḚતાવેજની મહḉવપૂણ᷷ માિહતી જἙરીયાત મુજબ "માક᷷રપેન" ની સહાયથી "હાઇલાઇટ" 

કરવામાં આવેલ છે. 

9. ઉપરો᷺ત Ṕમાણપṏો / દḚતાવજેો ટેḍડર ડો᷺યુમેḍટથી છપાયલેા Ṕફોમા પર નહἸ, પણ અલગથી બીડેલ છે. 

10. હુ ં/ અમે કહી અન ેરજુ કરીએ છીએ કે આવકવેરા િવભાગ ḋવારા આપવામા ંઆવેલ કાયમી એકાઉḍટનંબર (PAN) છે -------

------------------- છે,જે  ------------------------- ના નામ પર ἒરી કરવામા ંઆવેલ છે (કપૃા કરીન ેઅહἸ ṔોṔાઈટરનુ ં

નામ (Ṕોપરાઇટર ફમ᷷ના ἵકḚસામા)ં અથવા ટેḍડἷરગ પેઢીનું નામ, જે કોઈ પણ લાગ ુપડે છે ત)ે. 

11. હુ ં / અમે સમἓએ છીએ ક ેશપથ પર ખોટી માિહતી આપવી તે બનાવટી અન ેજુḅઠાણા સમાન છે, અને હુ ં / અમ ે / તેના 

પἵરણામોથી વાકેફ છીએ. જો અમારી ḋવારા આપવામાં આવલેી કોઈ પણ માિહતી ખોટી કે અસḉય હોવાનું જણાય , તો તમારે 

અમારી EMD/SDની જḎતી સિહતના કોઈપણ તબ᷺કે અમારી બોલીને નકારી કાઢવાનો / કરારનો એવોડ ᷷રદ કરવાનો અિધકાર 

છે. આ ઘટનામા,ં આ ઓἵફસ મારા / અમારા પર કાનનૂી કાય᷷વાહી કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે. 

12. હુ ં / અમે અહἸ પુિὼ કરીએ છીએ કે અમારી બધી નἼધાયલેા વḚતુઓ આવḘયકતાને પરૂી કરે છે અથવા વધુ છે અન ે બીડ 

દḚતાવજેમાં ઉḕલેિખત સંપૂણ᷷ પણે Ḛપેસીફીકશેન મુજબ છે. 

13. મારી / અમારી કંપનીએ કોઈ લિેખત અરἓ, કોટન᷷ો મામલો દાખલ કયὅ નથી અને રાḁય સરકાર અને તનેા બોડ᷷ િનગમ ḋવારા 
કોટ᷷માં ફાઇલ કરાયલેી કોઈ કોટ᷷ બાબત અમારી કંપની િવἘḋધ પἶેḍડગ નથી /છે 



 

14. હુ ં/ અમે આ Ṕમાણે Ṕિતબḋધ છીએકે, અમે બાકી ચૂકવણીની તમામ બાકી રકમ / કરો / સસે / ચાἕસ / ફીઝ અન ેḗયાજ અન ે

દંડ સાથે ચૂકવણી કરી છે. 

15. કોઈપણ ટḍેડર િનયમો અને શરતોનો ભગં અથવા ઉપર સૂચḗયા અનુસાર પહલેાથી Ḛપὼ કયા᷷ િસવાય અḍય બોલી Ḛપὼીકરણથી 
િવચલનના ἵકḚસામા,ં અયો᷼યતા માટે ની ટḍેડર સિમિતનો િનણ᷷ય અમારા ḋવારા Ḛવીકારવામાં આવશે.ઉપર જણાવેલ જે પણ 

છે તેમારી ṝે὾ સમજ અને માḍયતા મુજબ સાચંુ અને યો᷼યછે. 

16. ટેકનીકલ બીડમા ંઅધુરી ક ેઆધાર િવનાનું ટેકનીકલ બીડ અḍ વયે ભાવ મંજુર કરનાર સિમિત તરફથી ટેકનીકલ બીડ અમાḍ ય 
ઠરશે તો ફાયનાḍસીયલ બીડ ખોલવામાં ન આવે તેની અમોને સમજ છે. જેથી અમારા ṑારા કોઇ જ વાંઘો/ તકરાર/હકક – 
િહḚ સો/દાવો ઉઠાવવામા ંનહી આવે તેની બાંહેઘરી આપીએ છીએ. 
 

તારીખ:      ટḍેડરભરનારનોિસ᷺કોઅનેસહી 

 

Ḛથળ:            (નોટરીનીસહીઅનેિસ᷺કો)  



પἵરિશὼ –૨ 
 

બીડરની Ṕોફાઈલ 
 

બીડર ેનીચેની િવગતો ભરવાની રહશેે: 

 

      1.    બીડરનુ ંનામ     : 

2. સḚંથાનો Ṕકાર (સરકારી/ ἒહરે/  : 

      ખાનગી/ / ṊḚટ/ મડંળી)  : 

3. ફોન નબંર અને ફે᷺ સ સાથ ેપુἘ સરનામુ ં : 

4. ઘરન ુસરનામ ુ                               : 

5. ઈમઈેલ એṌસે    : 

6. અિધકતૃ ḗયિ᷺તનુ ંનામ   : 

7.  મોબાઈલ/સંપક ᷷નબંર    : 

8.  ઈમઈેલ     : 

 

     9.  ἓ.એસ.ટી. ન.ં ................................. . 

   10. PAN ન.ં ............................ . 

   11.  સḚંથાનો નોધણી અગંેનો દાખલો:-……………………… 

 

  ______________________ 

 
બીડરના િસ᷺કા સાથ ેસહી 

  



 

પἵરિશὼ-૩ 
ટનઓ᷷વર માટ ેસીએ (CA) Ṕમાણપṏનો નમૂનો 

(સીએના લટેર પડે ઉપર) 

 
કપંનીએ િનભાવલેા અન ે અમારી સમ᷵ રજૂ કરલેા િહસાબોના ચોપડા અન ે અḍય દḚતાવજેોના 

આધારે, અમે Ṕમાિણત કરીએ છીએ ક,ે મ/ેસ__________________________________ એ 

આઉટસોસ ᷷મેન પાવરના ḗયવસાયમા ંરોકાયલેા છે. આથી Ṕમાિણત કરવામા ંઆવ ેછે ક ેતઓેના આઉટસોસ ᷷
મને પાવરનાḗયવસાયનુ ંછેḕલા ṏણ નાણાકીય વષન᷷ુ ંટનઓ᷷વર નીચ ેṔમાણ ેછે:  

 

Ṁમ નાણાકીય વષ ᷷
ḗયવસાયનુ ંટનઓ᷷વર (Ἑ. લાખમા)ં 

 
નટે વથ ᷷

૧  
 

 
 

૨  
 

 
 

૩  
 

 
 

ઉપરની સરરેાશ 
 

 
 

 

 
સીએની સહી અન ેિસ᷺કો 
યુ.ડી.આઈ.એન નબંર:  
 

 
બીડરની સહી અન ેિસ᷺કો 

 
 
 
 

 

 

 

 



પἵરિશὼ-૪ 
વક ᷷કḒḎલીશન સટὁફીકટેનો નમૂનો 

 
આથી Ṕમાણ પṏ આપવામા ં આવ ે છે ક ે અમારી સંḚથા Central/State Govt 

Organization/PSU/Public Listed Company છે અને આથી Ṕમાિણત કરવામાં આવે છે ક ે
(બીડર/બીડર સḚંથા/પેઢી નું નામ) ṑારા__________________ ખાતેની અમારી સḚંથામા ં આઉટસોસ ᷷
મેન પાવરપુરા પાડવાની સેવા સતંોષજનક રીત ેપરુી પાડી છે.અને અમો કે અમારી સંḚથા ṑારા ᷺યાર ેપણ    
(બીડર/બીડર સḚંથા/પઢેી નું નામ)ને  ḐલેકિલḚટેડ/ Ṕિતબંિધત/ કરેલ નથી . જેની ખાતરી કરી ને આ 
Ṕમાણપṏ આપવામા ંઆવ ેછે.  

 
આપલે વક ᷷ઓડર᷷ ની િવગત:- 

 
Ṁમ સંḚથાનુ 

નામ 
કરારનુ ંમૂḕય 
Ἑ.લાખમાં 

પરુા પાડલે મને 
પાવરની સં᷻યા  

કરાર શἙ 
થયાની 
તારીખ 

કરાર પણૂ ᷷
થયાની 
તારીખ  

કરારના 
વષન᷷ો 
સમયગાળો  

       

 

 

 
Ṕમાણપṏ આપનાર સήાિધકારીનું નામ: 

 
સહી અને િસ᷺કો 

 

Ṕમાણપṏ આપનાર સήાિધકારીનો સંપક᷷ નબંર: 

 
Ṕમાણપṏ આપનાર સήાિધકારીનો ઇમેલ 


